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АДМИНИСТРАЦИЯ КОРЕНОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КОРЕНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.05.2022   

                                                  


  № 665
г. Кореновск
Об утверждении ведомственной целевой программы «О выплате
пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные
должности и должности муниципальной службы Кореновского
городского поселения Кореновского района на 2022 – 2024 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года                                  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,                            Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Законом Краснодарского                     края от 3 декабря 2013 года №2840-КЗ «О пенсии за выслугу лет                              лицам, замещавшим должности государственной гражданской службы», Законом Краснодарского края от 21 июля 2005 года № 920-КЗ «О дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших           государственные должности и должности государственной гражданской службы Краснодарского края», решением Совета Кореновского городского поселения Кореновского района от 24 ноября 2021 года № 239 «Об утверждении Положения о порядке предоставления дополнительного материального обеспечения лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Кореновского городского поселения Кореновского района», постановлением администрации Кореновского городского поселения Кореновского района от 11 сентября 2018 года                 № 1152 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ в Кореновском городском поселении Кореновского района» (с изменением от 6 октября 2020 года № 808), администрация Кореновского городского поселения Кореновского                       района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить ведомственную целевую программу «О выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Кореновского городского поселения Кореновского района на 2022 – 2024 годы» (прилагается).

2. Общему отделу администрации Кореновского городского                      поселения Кореновского района (Труханова) обеспечить размещение  настоящего постановления на официальном сайте администрации Кореновского городского поселения Кореновского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить                        на заместителя главы Кореновского городского поселения Кореновского района Т.В. Супрунову.
4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава

Кореновского городского поселения 

Кореновского района                                                                           М.О. Шутылев

	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации                                               Кореновского городского поселения

Кореновского района

от 30.05.2022 № 665



ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«О выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Кореновского городского поселения Кореновского района на 2022 – 2024 годы»

Паспорт

ведомственной целевой программы Кореновского городского поселения Кореновского района «О выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Кореновского городского поселения Кореновского района на 2022 – 2024 годы»

	Наименование главного распорядителя
	Администрация Кореновского городского поселения Кореновского района

	Разработчик программы
	Организационно-кадровый отдел администрации Кореновского городского поселения Кореновского района

	Исполнитель программы
	Организационно-кадровый отдел администрации Кореновского городского поселения Кореновского района

	Основание для разработки ведомственной целевой программы
	Федеральный  закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Закон  Краснодарского края от 3 декабря 2013 года №2840-КЗ «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной гражданской службы», Закон Краснодарского края от 21 июля 2005 года № 920-КЗ «О дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших государственные должности и должности государственной гражданской службы Краснодарского края», решение Совета Кореновского городского поселения Кореновского района от 24 ноября 2021 года № 239 «Об утверждении Положения о порядке предоставления дополнительного материального обеспечения лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Кореновского городского поселения Кореновского района».

	Цель ведомственной целевой                                             

программы
	Реализация права лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Кореновского городского поселения Кореновского района, вышедших на пенсию, на получение пенсии за выслугу лет в соответствии с действующим законодательством.

	Задача ведомственной целевой                                             

программы
	Обеспечение своевременности и полноты предоставления гражданам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Кореновского городского поселения Кореновского района, ежемесячных денежных выплат.

	Перечень целевых показателей ведомственной целевой программы

	Повышение эффективности профессиональной деятельности и  обеспечение профессионального развития муниципальных служащих администрации Кореновского городского поселения Кореновского района; повышение престижа муниципальной службы, создание дополнительного стимула повышения эффективности работы, привлечение на муниципальную службу высококвалифицированных кадров.

	Объемы и источники финансирования программы
	2022 год- 177678,42 рублей из средств бюджета Кореновского городского поселения

2023 год- 243210,0 рублей из средств бюджета Кореновского городского поселения

2024 год- 243210,0 рублей из средств бюджета Кореновского городского поселения

	Сроки реализации ведомственной целевой программы
	2022-2024 годы


1. Содержание проблемы, обоснование необходимости ее решения в рамках ведомственной целевой программы
Программа разработана в соответствии со статьей 24 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ       «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 3 декабря 2013 года №2840-КЗ «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной гражданской службы», Законом Краснодарского края от 21 июля 2005 года № 920-КЗ «О дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших государственные должности и должности государственной гражданской службы Краснодарского края», решением Совета Кореновского городского поселения Кореновского района      от 24 ноября 2021 года № 239 «Об утверждении Положения о порядке предоставления дополнительного материального обеспечения лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Кореновского городского поселения Кореновского района».
В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации органы местного самоуправления вправе оказывать дополнительную материальную поддержку лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Кореновского городского поселения Кореновского района за счет средств бюджета Кореновского городского поселения Кореновского района.
2. Цели и задачи, целевые показатели ведомственной целевой программы, сроки ее реализации

Основной целью Программы является реализация права лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Кореновского городского поселения Кореновского района, вышедших на пенсию, на получение пенсии за выслугу лет в соответствии с действующим законодательством.


Программа разработана для выполнения следующей задачи: обеспечение своевременности и полноты предоставления гражданам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Кореновского городского поселения Кореновского района, ежемесячных денежных выплат.

Реализация Программы по выплате пенсии за выслугу лет бывшим муниципальным служащим повысит престиж муниципальной службы, создаст дополнительный стимул повышения эффективности работы, привлечет на муниципальную службу высококвалифицированные кадры.

Срок реализации Программы – до 31 декабря 2024 года.
3. Перечень мероприятий ведомственной целевой программы

Для достижения цели и решения задачи Программы необходимо выполнить следующие мероприятия:
	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Год

реализации


	Срок

реализации


	Объем финансирования, руб.
	Показатель результата реализации мероприятия

	
	
	
	
	всего
	в разрезе источников финансирования
	

	
	
	
	
	
	федеральный

бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные источники
	

	1.
	Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Кореновского городского поселения Кореновского района
	2022
	Ежемесячно
	177678,42
243210,0 
243210,0
	0

0

0
	0

0

0
	177678,42
243210,0
243210,0
	0

0

0
	На основании распоряжения администрации Кореновского городского поселения Кореновского района о назначении дополнительного материального обеспечения (пенсии за выслугу лет) лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Кореновского городского поселения 

Кореновского района

	
	
	2023
	Ежемесячно
	
	
	
	
	
	

	
	
	2024
	Ежемесячно
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО
	
	
	664098,42
	
	
	664098,42
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Обоснование финансового обеспечения ведомственной целевой программы

Программа реализуется за счет средств, выделяемых из бюджета Кореновского городского поселения Кореновского района. 

Всего на реализацию программных мероприятий требуется                         664098,42 рублей, бюджет рассчитан, исходя из численности лиц, имеющих право на получение дополнительного материального обеспечения (пенсии за выслугу лет).

5. Механизм реализации ведомственной целевой программы

Заказчиком Программы является администрация Кореновского городского поселения Кореновского района.

Организационно-кадровый отдел администрации Кореновского городского поселения Кореновского района является разработчиком Программы.

Текущее управление целевой программой и контрольные функции в ходе реализации программы осуществляет исполнитель целевой программы – организационно-кадровый отдел администрации Кореновского городского поселения Кореновского района.

Организацию реализации Программы и контроль за выполнением предусмотренных ею мероприятий осуществляет организационно-кадровый отдел администрации Кореновского городского поселения Кореновского района.

Организационно-кадровый отдел рассматривает материалы о ходе ее реализации, при необходимости вносит в неё изменения, осуществляет функции по планированию и мониторингу реализации мероприятий программы, контролю и координации деятельности мероприятий программы, организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации целевой программы; осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам средств реализации программы, организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач целевой программы, готовит  отчет о  реализации целевой программы.

При реализации ведомственной целевой программы исполнитель должен быть ориентирован на:

обеспечение прав и законных интересов граждан;

создание дополнительного стимула повышения эффективности работы муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих.

6. Оценка социально-экономической эффективности ведомственной целевой программы

Реализация программы позволит:

создать дополнительный стимул повышения эффективности работы муниципальных служащих;

повысить уровень ответственности, добросовестности, профессионализма и исполнительской дисциплины при выполнении муниципальными служащими должностных обязанностей;

выявить категорию служащих, имеющих право пенсию за выслугу лет в соответствии с действующим законодательством. 

Критериями оценки полноты выполнения Программы являются:

	Наименование индикатора результативности
	Базовое значение показателя на начало действия Программы, человек
	План реализации Программы, человек



	
	
	2022г
	2023 г
	2024 г

	Лица, замещавшие муниципальные должности и должности муниципальной службы в  администрации Кореновского городского поселения Кореновского района, имеющие право на получение пенсии за выслугу лет
	1
	1
	1
	1


Начальник

организационно-кадрового отдела

администрации Кореновского 

городского поселения                                                                     Я.Е. Слепокурова

