
СВЕДЕНИЯ
О ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЯХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
В АДМИНИСТРАЦИИ КОРЕНОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  КОРЕНОВСКОГО РАЙОНА
Главный специалист отдела жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и транспорта администрации Кореновского городского поселения Кореновского района

Цель исполнения должностных обязанностей муниципального служащего, замещающего должность главного специалиста отдела жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и транспорта администрации Кореновского городского поселения Кореновского района - контроль за реализацией планов, программ развития отрасли жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и транспорта на территории Кореновского городского поселения Кореновского района.
Основные задачи, на реализацию которых ориентировано исполнение должностных обязанностей главного специалиста отдела жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и транспорта:

организационно и документально обеспечивать деятельность отдела жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и транспорта администрации Кореновского городского поселения;

осуществлять ветеринарно-санитарный мониторинг личного подсобного хозяйства граждан на территории Кореновского городского поселения;

организовывать взаимодействие с председателями территориальных органов самоуправления, домовых комитетов по санитарному состоянию и благоустройству городского поселения.
Для замещения должности главного специалиста отдела жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и транспорта администрации Кореновского городского поселения Кореновского района устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования.

1. Базовые квалификационные требования:
1.1.Муниципальный служащий, замещающий должность главного специалиста отдела жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и транспорта администрации Кореновского городского поселения Кореновского района, должен иметь высшее образование;
1.2. Для замещения должности главного специалиста отдела жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и транспорта администрации Кореновского городского поселения Кореновского района не установлено требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
1.3. Главный специалист отдела жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и транспорта администрации Кореновского городского поселения Кореновского района должен обладать следующими базовыми знаниями:
знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);
 правовыми знаниями основ: 
а) Конституции Российской Федерации;
б) Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
в) Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и законодательства о муниципальной службе в Краснодарском крае, муниципальные правовые акты о муниципальной службе;
г) Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;
д) законодательства о противодействии коррупции.
1.4. Главный специалист отдела жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и транспорта администрации Кореновского городского поселения Кореновского района должен обладать следующими базовыми умениями: 
а) работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;
б) работать в информационно-правовых системах;
в) планировать и рационально использовать рабочее время;
г) достигать результата;
д) соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами и организациями;
е) в области информационно-коммуникационных технологий;
з) оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
2. Муниципальный служащий, замещающий должность главного специалиста отдела жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и транспорта администрации Кореновского городского поселения Кореновского района, должен соответствовать следующим функциональным квалификационным требованиям:
2.1 Главный специалист отдела жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и транспорта, должен иметь высшее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки:

а) по направлению «Архитектура и строительство»:
по специальности «Строительство», квалификация «Бакалавр техники и  технологии», «Магистр техники и технологии»;

по специальности «Землеустройство», квалификация «Инженер»;

по специальности «Механическое оборудование и технологические комплексы предприятий строительных материалов, изделий и конструкций», квалификация «Инженер»;

по специальности «Промышленное и гражданское строительство», квалификация «Инженер, инженер-архитектор», «Инженер», «Инженер-строитель», «Инженер-архитектор»;

по специальности «Городское строительство и хозяйство», квалификация  «Инженер»;

по специальности «Производство строительных материалов, изделий и конструкций», квалификация «Инженер»;

по специальности «Теплогазоснабжение и вентиляция», квалификация «Инженер»;

по специальности «Водоснабжение и водоотведение», квалификация «Инженер»;

по специальности «Механизация и автоматизация строительства», квалификация «Инженер»;

по специальности «Проектирование зданий», квалификация «Инженер, инженер-архитектор»;

по специальности «Экспертиза и управление недвижимостью», квалификация «Инженер»;

по специальности «Автомобильные дороги и аэродромы», квалификация «Инженер»;

б) по направлению «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника»:

по специальности «Теплоэнергетика», квалификация «Бакалавр техники и технологии, «Магистр техники и технологии»;

по специальности «Промышленная теплоэнергетика», квалификация «Инженер»;

по специальности «Энергетика теплотехнологий», квалификация «Инженер»;

по специальности «Энергообеспечение предприятий», квалификация «Инженер»;

по специальности «Электроэнергетика», квалификация «Бакалавр техники и технологии», «Магистр техники и технологии»;

по специальности «Электрификация», квалификация «Инженер-электрик»;

по специальности «Электроэнергетические системы и сети», квалификация «Инженер»;

по специальности «Электроснабжение», квалификация «Инженер»;

по специальности «Электротехника, электромеханика и электротехнологии», 

квалификация «Бакалавр техники и технологии», «Магистр техники и технологии»;

по специальности «Электромеханика», квалификация «Инженер»;

по специальности «Электротехнологические установки и системы», квалификация «Инженер»;

по специальности «Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений», квалификация «Инженер»;

по специальности «Электроизоляционная, кабельная и конденсаторная техника», квалификация «Инженер»;

в) по направлению «Гуманитарные и социальные науки»:

по специальности «Юриспруденция», квалификация «Бакалавр юриспруденции», «Магистр юриспруденции», «Юрист»;

по специальности «Правоведение», квалификация «Юрист»;

по специальности «Правоохранительная деятельность», квалификация «Юрист»;

г) по направлению «Экономика и управление»:

по специальности «Экономика», квалификация «Бакалавр экономики», «Магистр экономики», «Экономист»;

по специальности «Экономическая теория», квалификация «Экономист»;

по специальности «Мировая экономика», квалификация «Экономист»;

по специальности «Национальная экономика», квалификация «Экономист»;

по специальности «Экономика труда», квалификация «Экономист»;

по специальности «Финансы и кредит», квалификация «Экономист»;

по специальности «Финансы», квалификация «Финансист»;

по специальности «Налоги и налогообложение», квалификация «Экономист. Специалист по налогообложению»;

по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация «Экономист»;

по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», квалификация «Экономист»;

по специальности «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной деятельности», квалификация «Экономист»;

по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности (по отраслям)», квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету (по отраслям)»;

по специальности «Маркетинг», квалификация «Маркетолог»;

по специальности «Экономика и организация (по отраслям)», квалификация «Экономист-организатор (по отраслям)», «Инженер-экономист»;

по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», квалификация «Экономист-менеджер», «Экономист»;

по специальности «Экономика и управление (по отраслям)», квалификация  «Экономист»;

по специальности «Экономика (по сферам деятельности)», квалификация «Экономист»;

по специальности «Экономика и управление», квалификация «Экономист»;

по специальности «Математические методы в экономике», квалификация  «Экономист-математик»;

по специальности «Антикризисное управление», квалификация «Экономист-менеджер»;

по специальности «Государственное и муниципальное управление», квалификация «Менеджер»;

по специальности «Управление персоналом», квалификация «Менеджер»;

по специальности «Менеджмент», квалификация «Бакалавр менеджмента», «Магистр менеджмента», «Бакалавр», «Магистр», «Менеджер-экономист»,  «Менеджер;

по специальности «Менеджмент организации», квалификация «Менеджер», «Бакалавр менеджмента», «Магистр менеджмента»;

по специальности «Прикладная информатика», квалификация «Бакалавр прикладной информатики», «Магистр прикладной информатики»;

по специальности «Прикладная информатика (по областям)», квалификация «Информатик (с указанием области)»;

по специальности «Планирование», квалификация «Экономист»;

по специальности «Планирование (по отраслям)», квалификация «Экономист»;

по специальности «Экономическое и социальное планирование», квалификация «Экономист».

2.2 Главный специалист отдела жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и транспорта должен обладать следующими знаниями в области законодательства Российской Федерации, знаниями муниципальных правовых актов и иными знаниями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности: 

Устав Кореновского городского поселения Кореновского района;

задачи и функции администрации Кореновского городского поселения Кореновского района, порядок подготовки, согласования и принятия правовых актов Кореновского городского поселения Кореновского района;

Положение о юридическом отделе администрации Кореновского городского поселения Кореновского района;

правила внутреннего трудового распорядка в администрации;

правила документооборота и работы со служебной информацией, Инструкцию по делопроизводству, утвержденную постановлением администрации Кореновского городского поселения Кореновского района;

нормы охраны труда и противопожарной защиты.
2.3.  Главный специалист отдела жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и транспорта должен обладать следующими умениями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности: 

организации личного труда и планирования служебного времени;

владение оргтехникой и средствами коммуникации;

владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией и документами;

владения служебного документооборота, выполнения служебных документов, подготовки проектов ответов на обращения организаций и граждан;

систематизации и подготовки информационного материала по профилю деятельности;

работы с архивными документами;

владение официально-деловым стилем современного русского языка;

в области охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда);

другие навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

Должностные обязанности

На главного специалиста отдела жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и транспорта возлагаются следующие должностные обязанности:

выполнять задачи, полномочия, функции, возложенные на отдел жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и транспорта в соответствии с Положением об отделе; 

отчитываться перед вышестоящим руководителем по результатам собственной служебной деятельности; 

точно и в срок выполнять указания и поручения вышестоящего руководителя, а в его отсутствии - лица, его замещающего; 

соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;

исполнять основные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

соблюдать правила делопроизводства, в том числе надлежащим образом учитывать и хранить полученные на исполнение документы и материалы, своевременно сдавать их ответственному за делопроизводство, в том числе при уходе в отпуск, убытии в командировку, в случае болезни или оставления должности;

соблюдать установленный служебный распорядок, Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, правила содержания служебных помещений и правила пожарной безопасности;

беречь и рационально использовать имущество, предоставленное для исполнения должностных обязанностей, а также не использовать это имущество в целях получения доходов или иной личной выгоды;

сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в соответствии с федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

организационно и документально обеспечивать деятельность отдела жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и транспорта администрации Кореновского городского поселения;

организовывать взаимодействие с председателями территориальных органов самоуправления, домовых комитетов по санитарному состоянию и благоустройству городского поселения;

осуществлять контроль за соблюдением населением, организациями, учреждениями и предприятиями Правил содержания, благоустройства и обеспечения санитарного состояния территории городского поселения;

рассматривать заявления, жалобы и письма граждан городского поселения по вопросам содержания, санитарного состояния и благоустройства территории городского поселения;

осуществлять ветеринарно-санитарный мониторинг личного подсобного хозяйства граждан на территории Кореновского городского поселения;

выявлять правонарушения в сфере несанкционированной торговли и самовольного строительства, составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных законом Краснодарского края от 23 июля 2003 года № 608-КЗ «Об административных правонарушениях».

Контакты по вопросу замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Кореновского городского поселения Кореновского района

8(86142) 43701 Слепокурова Яна Евгеньевна,
начальник организационно-кадрового отдела администрации Кореновского городского поселения Кореновского района

